EXECUTIVE DIRECTOR’S REPORT

Information Update

Jim Mann

‘ai I'immense plaisir de pouvoir renouer mes
Jéchanges avec bon nombre d’entre vous, mais cette
fois-ci, a titre de directeur exécutif de la SCPH. Jai
accepté ce nouveau défi professionnel avec beaucoup
d’enthousiasme et fort de 'appui de la présidente, Linda
Poloway, et de tout le Conseil, je suis donc impatient de
saisir les nombreuses occasions qui se présenteront et
de relever les défis auxquels fait face la profession
aujourd’hui. La Société, vous le savez, continue
d’apporter énormément a la profession, grice a ses 2 200
membres actifs et plus. Une grande partie du travail de
la société est accomplie par les efforts concertés de nos
comités, groupes de travail et représentantions externes
par nos membres et notre personnel.
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Personnel de la SCPH

Jai ici 'honneur de vous présenter les membres,
anciens et nouveaux, qui composent notre personnel.

Mme Cindy Denommée occupe le poste d’adjointe
administrative par intérim pour la durée du congé de
maternité d’Angele St-Jules. Elle ne chomera certes
pas avec les tiches qu’elle doit accomplir aupres de la
direction, du Conseil, du comité des Finances et des
groupes spéciaux, comme le groupe de travail sur
la continuité des soins, sans compter ses tdches
administratives quotidiennes.

M. Barry Henson continuera d’agir en tant que
coordonnateur des Finances(a temps partiel, comme il
le fait depuis les dix derniéres années) aupres de notre
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JCPH — Vol. 54, n° 2 — été 2001

81



146

EXECUTIVE DIRECTOR’S REPORT

Compte -rendu des activités — suite de la page 81

directeur des Finances afin d’assurer la stabilité
financieére de notre Société. Grice aux efforts de cette
équipe, notre situation financiére pour I'année
2001 s’avere fort positive.

Mme Gloria Day agit quant a elle en qualité de
coordonnatrice des réunions, tant pour les programmes
éducatifs et les activités sociales de la Conférence sur la
pratique professionnelle que I’Assemblée générale
annuelle. Au cours des sept derniéres années, Mme Day
a progressé au sein de la Société en occupant divers
postes, notamment ceux de secrétaire et de réception-
niste, et nous fera profiter largement de sa «mémoire
institutionnelle».

Mme Christine Mockett agit en tant que secrétaire
de la Société et est responsable notamment du bulletin
Actualités et Offres d’emplois de la SCPH et de la
production des Publications officielles.

Mme Helen Halligan, notre petite derniere, est
coordonnatrice administrative responsable du Conseil
des Fellows, du Comité des Prix et de notre organisation
soeur, le Conseil canadien de résidence en pharmacie
d’hopital. Elle assume aussi les tiches de soutien
administratif a titre de contractuelle aupres de Ia
Section Ontario.

Mme Jan Braham a accepté d’assumer, a temps
partiel, les tiches de coordonnatrice du Journal et de
soutien au Comité de rédaction. Elle est responsable des
communications entre I'agence de publicité du journal
et coordonne la production du Journal.

Nous remercions Amy Sommerfeldt, étudiante de
troisieme année en pharmacie, de I’Alberta, et premiere
participante a notre programme de stage d’été de la
SCPH, qui lui a permis de passer un mois dans nos
bureaux et un mois dans chacun des trois hopitaux
locaux. Amy nous a apporté une aide précieuse en
s’occupant des taches pour notre association et a pu
acquérir une expérience pratique de la pharmacie fort
enrichissante.

Nous sommes finalement en pleine période de
recrutement pour combler le poste de coordonnatrice
des services aux membres.

Renouvellement d’adhésion

Vous auriez di recevoir ou recevrez sous peu votre
formulaire de renouvellement d’adhésion et la nouvelle
brochure de la SCPH. La Société sollicite a nouveau
votre appui. Veuillez noter la nouvelle catégorie
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«Membre en congé». Elle a été spécialement créée pour
vous faciliter la vie et vous encourager a rester membre
de la SCPH pendant que vous étes absent (au moins six
mois) de votre travail, plus particulierement pour les
congés sabbatiques ou de maternité.

Une autre bonne nouvelle est la disponibilité dune
assurance responsabilité professionnelle, offerte aux
membres qui travaillent en dehors de leur milieu de
travail habituel (par exemple, pharmacien a temps
partiel dans une pharmacie communautaire). Cette

N

assurance est offerte depuis juillet 2000, a un codt

minime.

Continuité des soins

Au cours des deux années et demie passées,
I'Atelier sur la continuité des soins a constitué 'une des
principales conjointement
I'’Association des pharmaciens du Canada et qui a
été tres prisée des pharmacies communautaires et
hospitalieéres. M. Robin Ensom, appuyé par Mme Nancy
Roberts, a coprésidé au nom de la SCPH la présentation
de deux ateliers, 'un en Ontario en octobre 1998 et
l'autre au Québec en septembre dernier. Les comptes
rendus et les points saillants de ces deux ateliers sont

activités tenues avec

finalement disponibles. Nous croyons que les recom-
mandations spécifiques et les démarches proposées
issues de ces ateliers contribueront fortement a faire
aboutir la question de [l'utilisation optimale des
médicaments pour les patients, autant dans les unités de
soins ambulatoires que dans les milieux hospitaliers.

Réseaux de pratique spécialisée (RPS)

Laffiliation a notre société favorise les échanges
et le réseautage sous le chapeau des RPS dans nombre
de domaines, notamment les maladies infectieuses,
I’évaluation de l'utilisation des médicaments, les soins
intensifs et les soins palliatifs. Les membres sont invités
a nous faire part de leur intérét (en renouvelant leur
adhésion) a participer 4 des occasions d’échanges
interactifs par le truchement des RPS.

Développement des ressources
humaines Canada (DRHC)

Le probléme de pénurie de pharmaciens continue
de prendre beaucoup de notre temps avec notre
participation au projet d«analyse de la situation» de
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DRHC. M. Kevin Hall représente la SCPH aupres du
Comité de direction composé des conseillers de DRHC,
qui a passé en revue la documentation et interviewé les
«sources clés» de la pharmacie. Le rapport est paru a la
fin mai et devrait servir d’assise a une étude sectorielle
de la pharmacie sous la direction de DRHC pendant les
deux prochaines années. Comme la plupart d’entre vous
les appréciez, les statistiques sur les lieux de pratique,
le cheminement professionnel et le temps que les
pharmaciens passent au travail sont encore inexistantes,
mais ils verront le jour grice a cette étude.

Publications

Journal canadien de la pharmacie hospitaliere : Le
Journal continue d’avoir la palme et d’étre reconnu
comme un avantage certain auprés des membres. Merci
a Scott Walker, au Comité de rédaction et au personnel
de soutien. L'ajout récent d’encarts sur I'éducation
continue a connu un franc succes; on y souligne
notamment les efforts des membres des RPS en tant
qu’auteurs. Ce n’est qu'un exemple des facons dont nos
membres jouent des roles éducatifs inestimables au sein
de la profession; nos membres constituent le fondement
de I’éducation en pharmacie.

Actualités et Offres d’emplois de la SCPH : Voila une
ressource importante pour nos membres et leurs
établissements, car nous contribuons a répondre a4 un
besoin essentiel en matiere de recrutement et de
conservation des effectifs dans un environnement
tres compeétitif.

Publications officielles 2001 : La nouvelle version de
cette publication, qui
nombreuses lignes directrices et déclarations et une

reflete Dactualisation de

toute nouvelle présentation, a été imprimée et est préte
pour distribution.
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Programmes éducatifs

La Conférence sur la pratique professionnelle a
remporté un succes sans précédent (peut-étre la
meilleure CPP de [lhistoire), avec plus de 1100
participants, quelque 52 présentations éducatives et
72 exposants. De plus amples détails sur la conférence,
ainsi que les résumés primés, font I'objet d'une rubrique
dans ce numéro (pages XXX et XXx).

L’Assemblée générale annuelle aura lieu du 11 au
14 aolt et le programme provisoire a été distribué a la
mi-mai. Nous attendons plus de 250 participants a cet
événement ou le plaisir sera au rendez-vous sur la cote
est. La présidente, Linda Poloway apprécie votre
participation tout comme vous apprécierez I’hospitalité
assurée de la Nouvelle-Ecosse. La température estivale
clémente qui est aussi souvent du rendez-vous fait de
cet événement l'occasion idéale de combiner votre
participation aux activités de la Société a une vacance
en famille ou entre amis. Nous vous y attendons avec
impatience.

]
Jim Mann, M. Sc. pharm., est directeur exécutif de la SCPH.

Adresse de correspondance :

Jim Mann

Société canadienne des pharmaciens d’hépitaux
1145, chemin Hunt Club, bureau 350

Ottawa (ON)

K1V 0Y3

courriel : jmann@cshp.ca
Site Web SCPH : www.cshp.ca
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